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Standortnachteile

HR-Abwerbeversuche/Rekrutierung durch Wettbewerber

Flexible Arbeitszeiten/-plätze

Hohe Fluktuation der Associates

Hohe Gehaltsforderungen

Change Management im Rahmen der digitalen Transformation

Schwierigkeiten, gute Absolventen zu finden

Hohe Einstiegsgehälter

sehr stark stark neutral wenig gar nicht

Quelle: Lünendonk®-Studie 2018: Wirtschaftskanzleien in Deutschland, © Lünendonk & Hossenfelder GmbH, Mindelheim, März 2018 

Herausforderungen im Personalbereich: Hohe Einstiegsgehälter 

Mittelwert: 

-0,46 

-0,08 

 
Frage: Mit welchen Herausforderungen im Personalbereich wird Ihr Unternehmen in den nächsten Jahren konfrontiert werden? (-2=„gar nicht“ bis +2=„sehr stark“); Alle Unternehmen – Relative Häufigkeiten 
  

0,77 

0,77 

0,77 

1,00 

0,77 

0,38 


